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JCCH

JEUNE CHAMBRE DE
COMMERCE HAITIENNE

MENTORAT DE LA JEUNE CHAMBRE DE COMMERCE HAITIENNE

DEMANDE D’ACCOMPAGNEMENT

NOM : PRENOM :

Nom de I'employeur :

Adresse :

Téléphone : ( ) Télécopieur : ( )
Courriel :

Date de naissance :

Quelles sont les compétences que vous possédez pour la réussite de votre carriére (vos forces, vos
traits de personnalité ou vos habiletés particulieres)?

Quels sont les objectifs de carriere a court et a moyen terme ?

COURT TERME (Moins d’un an) MOYEN TERME (2 a 3 ans)
QUALITATIF : QUALITATIF :
QUANTITATIF : QUANTITATIF :
QUALITATIF et/ou QUANTITATIF : QUALITATIF et/ou QUANTITATIF :
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Quels ont été les facteurs qui ont motivé votre choix de carriere?

En quoi le mentorat pourrait-il vous aider?

Quelles sont les compétences que vous désirez améliorer dans le cadre du mentorat?

Quelles sont vos disponibilités pour étre accompagné(e) et assurer un suivi avec la JCCH?

Veuillez si possible, joindre une copie récente de votre curriculum vitae OU décrire votre formation et
votre expérience professionnelle.

FORMATION :

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :
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Signature : Date :

Faites parvenir votre dossier complet au plus tard le 5 mars prochain a 17h a I'adresse suivante :

Programme de mentorat

Jeune Chambre de commerce haitienne
429, avenue Viger Est, 2e étage, bureau 4
Montréal (Québec) H2L 2N9
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