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À l’aube de son dixième anniversaire, la Jeune chambre de com-

merce haïtienne (Jcch) poursuit inlassablement sa mission : être 

un levier de développement économique, un créateur de réseau, 

un bâtisseur et propulseur de la relève issue de la communauté 

haïtienne vers un succès dans le monde des affaires. 

il est de plus en plus important d’encourager l’audace et la 

créativité ainsi que d’accélérer la mise en œuvre de moyens 

pour favoriser l’intégration des personnes issues de l’immigra-

tion sur le marché du travail. le succès des jeunes profession-

nels et entrepreneurs repose plus que jamais sur l’engagement 

de notre communauté. 

ainsi, c’est avec fi erté que nous vous présentons le bilan de 

l’année 2010-2011. il témoigne clairement du succès de nos 

activités et du rayonnement de notre organisation sur la 

scène d’affaires québécoise. c’est grâce à l’implication des 

administrateurs, de nos membres et nos partenaires que nous 

pouvons, ensemble, relever ces défi s. 

cette année fut marquée par une consolidation de nos acquis. 

nous travaillons pour nous doter d’une permanence forte afi n 

de mieux répondre aux besoins des membres. 

nous développons des relations durables avec plusieurs 

acteurs et décideurs du milieu des affaires. par ailleurs, 

nous maintenons une solide maîtrise et gestion effi cace des 

ressources fi nancières. nous terminons l’exercice fi nancier 

avec un surplus de 45 000$. de plus, nous poursuivons les 

échanges avec différents partenaires dans le but de pérenniser 

les partenariats déjà établis.

notre communauté est riche de talents qui participent active-

ment à l’essor économique de la société québécoise. encou-

rageons leur savoir-faire, leur créativité et leur dynamisme.

MOT
de la pRéSidente

KERLANDE MIBEL

duRant la deRniÈRe année, 
la Jcch a :

• déposé deux (2) mémoires, dont l’une pour la future stra-

tégie entrepreneuriale du mdeie et l’autre pour le budget 

2011-2012;

• participé à cinq (5) consultations dont deux (2) sur la 

nouvelle stratégie entrepreneuriale, deux (2) sur le dernier 

budget bachand et une (1) sur la Stratégie de développe-

ment économique de la Ville de montréal;

• été l’hôte du 20e congrès du Regroupement des jeunes 

chambres de commerce du Québec dont le thème était 

créons de la richesse. plusieurs personnalités y ont parti-

cipé, dont michaëlle jean, ancienne gouverneure générale 

du canada, pierre dion, président et chef de la direction 

de tVa et Javier San Juan, président-directeur général de 

l’oréal canada;

• créé le prix Toussaint-Louverture pour souligner les réali-

sations des pionniers de notre communauté;

• effectué une deuxième levée de fonds pour Haïti en

partenariat avec Synchro sports. nous avons amassé plus 

de 12 000 $ pour l’orphelinat de Fondwa. la distribution a 

été assurée par l’organisme projet emmaüs;

• revu l’identité visuelle et les outils de communication du 

Gala d’excellence. l’agence Sid lee a développé cette 

nouvelle image gracieusement;

• organisé le 4e Gala d’excellence. plus de 250 personnes 

ont participé à cet événement présidé par Frantz Saintel-

lemy. andrew molson était l’invité d’honneur; 

• créé en partenariat avec CHAFRIC le premier concours 

Visa entrepreneurial, dédié aux entrepreneurs des com-

munautés noires. des bourses d’une valeur de 20 000 $ 

ont été remises aux meilleurs projets d’affaires.

• réalisé la première simulation d’un lancement d’entreprise 

deux bourses totalisant 1 500 $ ont été distribuées.

• Accompagné plusieurs entrepreneurs dans le démarrage 

de leur entreprise dont, un repreneur d’un centre

d’hébergement dont le montage fi nancier était d’un 

million de dollars.

• terminé l’année avec un excédent de plus de 43 000 $ 

contre 3 200 $ l’an dernier.

FAITS SAILLANTS
de l’année 2010-2011
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 ACTIVITÉS
de FoRmation et Jel

désireuse de soutenir, d’encourager et de favoriser le déve-

loppement professionnel de ses membres, la Jcch offre des 

activités de formation, de perfectionnement et de développe-

ment du leadership. nous avons ajouté le mentorat dans notre 

offre de service afi n de soutenir nos membres dans la gestion 

stratégique de leur carrière. nous offrons également des 

formations en entrepreneuriat. pour ce faire, la Jcch fait appel 

à des conseillers professionnels chevronnés dans les domaines 

des fi nances personnelles, des communications, des services 

fi nanciers et juridiques pour offrir des ateliers qui répondent aux 

besoins de ses membres. 

ces activités de formation et de mentorat ont pour but 

d’accélérer et optimiser la compétitivité, la croissance et le 

rayonnement des membres.

encore une fois cette année, les membres ont eu le privilège 

de rencontrer des invités d’exception qui ont fait preuve d’une 

grande générosité. ces derniers ont partagé leur expérience et 

leur vécu, forts instructifs. chacun d’entre eux ont su inspirer par 

leur témoignage. 

bReF apeRÇu deS actiVitéS
programme de mentorat

cette année, la Jcch a proposé de développer une relation 

de mentorat pour stimuler le cheminement professionnel et 

personnel de ses membres. les participants à ce programme 

ont été jumelés avec des gens d’affaires d’expérience qui n’ont 

pas hésité à leur faire bénéfi cier de leurs conseils. de plus, ce 

jumelage leur a permis de renforcer leur confi ance, développer 

leur leadership, découvrir des opportunités et consolider leur 

réseau. considérant les témoignages positifs des participants, 

ce programme devrait être maintenu et amélioré au courant 

des prochaines années.

la formation « moi inc., développer son branding »

Quelles sont les meilleures pratiques pour être compétitif en 

entreprise ? comment mieux se vendre auprès des employeurs 

et de nos collègues tout en développant une image de marque 

distinctive ?

devant plus d’une vingtaine de personnes, les conférenciers, 

m. Stéphane deslauriers, président de centaurus et expert en 

développement de marchés et de solutions d’affaires depuis 

plus de 20 ans, et mme Katheline Jean-pierre, directrice princi-

pale nationale marketing web chez deloitte, ont présenté les 

éléments-clés pour réussir son branding personnel et assurer 

son rayonnement. 

la formation « s’investir pour gagner : siéger 

sur un ca » 

cette formation était axée sur la gouvernance, les avantages 

et les responsabilités reliés à l’implication dans un conseil 

d’administration. l’objectif était de démystifi er les rouages 

d’un conseil d’administration, de rappeler les règles de base de 

la gouvernance et les avantages qui y sont reliés.

cette formation a été organisée en collaboration avec lea-

dership montréal de la conférence régionale des élus de 

montréal avec la participation des conférenciers m. mustapha 

Kachani, directeur général du centre d’intégration multi-ser-

vices de l’ouest de l’Île (c.i.m.o.i) et de mme Geneviève tanguay, 

conseillère principale aux investissements, produits métalliques 

du Fonds de solidarité FtQ. ces derniers ont fait une présenta-

tion sur le rôle des administrateurs et de la structure d’un conseil 

d’administration. l’atelier s’est terminé par la présentation 

de mme caroline Rioux, directrice participation citoyenne de la 

conférence régionale des élus de montréal sur les différentes 

structures organisationnelles d’un ca et les outils mis en place 

afi n de s’impliquer au sein d’un ca.

7e Journée d’entrepreneurship

et de leadership

la Journée d’entrepreneurship et de leadership (Jel) est un 

événement annuel qui a pour but de stimuler et d’encourager 

les projets d’entrepreneuriat et le développement profession-

nel des jeunes d’origine haïtienne. cette activité se veut un 

levier pour les personnes en début et en transition de carrière, 

aux entrepreneurs actuels ou en devenir et à toute personne 

désireuse de développer son potentiel de leadership et amé-

liorer son rayonnement personnel.

plus d’une soixantaine de participants ont assisté aux ateliers 

offerts par différents experts sur les habiletés de leadership, 

le développement stratégique de marchés, le plan de car-

rière, la recherche de fi nancement, l’achat d’entreprise, l’art 

de négocier et d’infl uencer et le développement d’un réseau 

d’infl uence. ils ont également profi té de cette occasion pour 

échanger avec des entrepreneurs et des personnalités du 

milieu des affaires sur leur expérience et leur réussite. 

les conférenciers invités étaient :

• Louis Aucoin, associé, Octane Stratégies

• Alexandre Doire, conseiller, Korn/Ferry International

• Nadine Girault, vice-présidente Ventes et opérations, 

Groupe Jacob

• Mathieu Jeanneau, directeur principal Développement or-

ganisationnel et gestion de talents, banque laurentienne

• Mélanie Joly, associée directrice, Cohn & Wolfe

• Sylvain Martin, chargé de projet, SAJE Montréal 

• Raymond Péan, directeur de comptes petites entreprises, 

banque Scotia

• Marc Du Sault, président-directeur général, Orientaction

le panel sur le thème la diversité comme vecteur de prospérité 

réunissant mme marie-hélène adrien, présidente de universalia 

et m. marc alcindor, président de e-Fundraising a suscité de 

nombreux échanges avec l’auditoire.

une première ! simulation d’entreprise 

Quatre équipes ont participé à la première simulation d’entreprise 

organisée par la Jcch. Sous la direction de m. claude ananou, 

chargé de formation à hec montréal, les participants devaient 

gérer tous les aspects entourant la création d’une entreprise 

spécialisée dans le développement d’un complexe immobilier 

touristique dans les antilles et proposer des stratégies visant à 

augmenter les revenus et les profi ts tout en minimisant les coûts.

cette activité avait pour but d’encourager la création d’entreprise 

et inculquer une culture d’entrepreneuriat auprès de ses membres. 

les membres du jury composé de m. claude ananou, de mmes 

nadine Girault et Sonia-annie bergeron, directrice Gestion 

des avoirs planifi cateur fi nancier et représentante en épargne 

collective pour la caisse desjardins de brossard, ont évalué les 

performances des participants. deux équipes se sont partagé 

1 500 $ en bourse.

le 1er prix, d’une valeur de 1 000 $, a été remis à l’équipe 

composée de mm. bruner nozière, Ramil Julien et mme Sonia 

berlima ovilmar.

le 2e prix, d’une valeur de 500 $, a été remis à l’équipe composée 

de mmes anie daniel et Sandra hector et m. Karl Gérald Jeudy.

simulation d’entreprise
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de nouVelleS actiVitéS
de RéSeautaGe
les activités de réseautage de la Jcch connaissent beaucoup 

de succès. organisées par la Jcch, seule ou en partenariat, 

ces activités visent à offrir un lieu de rencontres et d’échanges 

entre la communauté d’affaires du Grand montréal métro-

politain, des personnalités du milieu culturel, politique et les 

membres de la Jeune chambre. 

2e tournoi de soccer interchambres

initié par la Jcch, le 2e tournoi de soccer interchambres a 

regroupé quatre équipes composées de membres de la Jeune 

chambre de commerce de montréal (Jccm), le Regroupement 

des jeunes chambres de commerce du Québec (RJccQ), l’as-

sociation des ingénieurs haïtiens du canada (aihc) et la Jeune 

chambre de commerce haïtienne (Jcch). 

lancement de la campagne hq et cocKtail de la 

rentrée 

plus de 150 personnes ont assisté à cette soirée haute en cou-

leur. parmi les invités, notons la participation du boxeur Jean 

pascal et marc alcindor, président d’e-Fundraising et invité 

d’honneur. cette année, la Jcch a voulu mettre en valeur les 

talents des jeunes entrepreneurs et professionnels québécois 

issus de la communauté haïtienne. la campagne Joignez-vous 

au mouvement hQ ! haïtien et Québécois : un gage de haute 

Qualité, lancée quelques semaines avant le cocktail de la 

rentrée, avait pour but de démontrer le dynamisme de la relève 

québécoise d’origine haïtienne et de susciter un sentiment 

de fi erté chez les membres. S’appuyant sur des modèles de 

réussite tels que Karine Joizil, Stéphanie Raymond-bougie, 

Jean-david Frenette-tremblay, Jean pascal et evens Guercy, 

la campagne mettait l’accent sur les qualités qui font un bon 

leader : déterminé, créatif, engagé, visionnaire, audacieux. nos 

membres possèdent les qualités et les compétences recher-

chées par les employeurs et se démarquent dans le milieu des 

affaires par leur créativité et leur compétitivité.. 

la cerisaie au théÂtre Jean-duceppe

La JCCH joue un rôle de pont entre les membres et le milieu des 

affaires. notre organisation crée des opportunités pour ses 

membres. la culture étant un vecteur d’affaires et de réseau-

tage très prisé, nous avons voulu faire vivre l’expérience à nos 

membres d’une rencontre unique avec des acteurs du milieu 

de la culture. 

À l’occasion du 150e anniversaire de naissance de tchekhov, 

17 membres de la Jcch étaient au théâtre duceppe le 28 

octobre 2010 à la place des arts pour une représentation de la 

pièce la cerisaie, mis en scène par yves desgagnés.

un cocktail de réseautage était organisé avant la repré-

sentation pour les membres de la Jcch. ces derniers ont pu 

rencontrer les artistes à la fi n de la soirée. la tenue de ce 

cocktail a fait suite à un partenariat survenu entre la Jcch et la 

compagnie duceppe. en vertu de cette entente, les membres 

de la Jcch bénéfi ciaient, jusqu’à la fi n de l’année d’un rabais de 

10 % sur les billets d’entrée chez duceppe sur présentation de 

la carte de membre.

un temps des fÊtes…entre parenthèses ! 

pour clore l’année 2010, en beauté, la Jcch a convié ses 

membres à une soirée festive organisée en collaboration 

avec l’organisme parenthèses. la Jcch invitait ses membres à 

prendre une pause bien méritée avant la frénésie de noël pour 

échanger et réseauter.

TOURNOI DE SOCCER INTERCHAMBRES

au cours de la dernière année, la Jcch a mis sur pied de 

nombreuses initiatives afi n de stimuler la relève entrepreneu-

riale et encourager la réalisation de projets qui contribuent au 

développement économique du Québec. l’organisation du 20e 

congrès du Regroupement des jeunes chambres de commerce 

du Québec, le succès remporté par le premier concours Visa 

entrepreneurial lancé en 2010 avec chantier d’afrique canada, 

la formation lancement d’entreprise avec la commission 

scolaire de la pointe-de-l’Île, la tenue de la première Simula-

tion d’entreprise ainsi que les nombreux ateliers de formation 

offerts en partenariat avec les acteurs du milieu sont autant 

d’actions qui ont permis à la Jcch de maintenir et bonifi er 

l’offre de services aux jeunes entrepreneurs québécois issus 

des communautés noires, et plus spécifi quement, haïtienne. 

les jeunes entrepreneurs montrent des réussites impression-

nantes. plusieurs se démarquent dans leur domaine respectif. 

la Jcch est fi ère d’avoir contribué à leur succès. 

organisme mandaté par le ministère du développement éco-

nomique, de l’innovation et de l’exportation (mdeie) pour pro-

mouvoir l’entrepreneuriat au sein des communautés, la Jcch a 

fait des représentations auprès de diverses instances gou-

vernementales afi n de maintenir le programme afro-entre-

preneurs (2007-2010) qui venait à échéance le 31 août 2010. 

les actions menées conjointement avec chantier d’afrique 

canada (chaFRic) et le Réseau des entrepreneurs et profes-

sionnels africains (RepaF) ont portées fruits. le programme 

fut prolongé jusqu’au 31 mars 2011 en attendant la nouvelle 

stratégie entrepreneuriale qui sera annoncée sous peu.

les perspectives d’avenir sont encourageantes. 2012 sera, 

sans nul doute, une année de consolidation et de renforce-

ment de nos actions.

SOUTENIR
ET METTRE À PROFIT

le talent deS JeuneS entReReneuRS
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RÉALISATIONS JCCH
2010-2011

sommaire des principales actions pour la pro-

motion de l’entrepreneuriat

Accompagnement et services-conseil de 17 projets
d’entreprise, dont cinq (5) en opération :

• Groupe Sidney inc, rachat d’une entreprise dans le 

domaine de la santé d’une valeur de 1 275 000 $ dans la 

région de mirabel;

• Fred Jeudine exclusivités, entreprise spécialisée en impor-

tation, distribution et installation de portes et fenêtres;

• Kido média inc, maison de production et d’animation 

de série web pour enfants. la série toui toui et ses amis 

remporte déjà un vif succès. l’entreprise compte faire 

l’acquisition de chansons;

• créatéjour, fi rme de communication et de service de 

consultation en écologie

• cariolan Ronald, entreprise individuelle dans le domaine 

de l’immobilier.

Ententes et partenariats avec :

• le MDEIE pour l’organisation de deux ateliers de formation 

sur les meilleures pratiques d’affaires (déc. 2010 et mars 

2011)

• le Saje Montréal Métro pour une formation sur le rachat 

d’entreprise (mars 2011)

• plusieurs institutions bancaires et organismes de 

développement économique en vue d’aider les promo-

teurs à mieux comprendre le cadre d’intervention et de 

fi nancement bancaire (desjardins, août 2010; banque de 

développement du canada et cld longueuil, mars 2011; 

banque Scotia, mars 2011)

Formation et sensibilisation :

près de 250 personnes ont participé à des ateliers sur le lan-

cement d’entreprise et plus spécifi quement sur le démarrage 

d’entreprise, la croissance et la commercialisation. 

• 18 ateliers de formations avec des experts en fi nance-

ment, marketing et médias sociaux

• deux (2) panels de discussion sur l’entrepreneuriat au 

Québec avec des propriétaires et chefs d’entreprise 

• activités de réseautage avec des entrepreneurs

Première Simulation d’entreprise (mars 2011)

sous la direction de claude ananou, chargé de formation à 

hec montréal. les participants devaient proposer des stra-

tégies visant à augmenter les revenus et les profi ts tout en 

minimisant les coûts et un investissement nul d’une résidence 

touristique située dans les antilles. deux équipes se sont par-

tagées des bourses de 1 500 $.

Tenue du 1er concours Visa entrepreneurial en 2010

organisé conjointement par chaFRic et la Jcch, ce concours 

visait à récompenser les projets d’affaires des entrepreneurs 

issus des communautés noires francophones du Québec. cin-

quante dossiers ont été déposés. neuf entrepreneurs se sont 

partagés des bourses et des prix d’une valeur de 20 000 $. 

• À l’initiative du député de Bourget, Maka Kotto, l’Assem-

blée nationale du Québec a décerné une mention d’hon-

neur aux organisateurs, fi nalistes et lauréats du concours 

Visa entrepreneurial le 7 octobre 2010.

parmi les ateliers de formation organisés au cours de 

l’année 2010-2011, mentionnons :

5e cocktail de sensibilisation à l’entrepreneuriat

plus de 80 personnes ont assisté à cette activité organi-

sée en collaboration avec l’union des haïtiens de la Rive 

Sud et en partenariat avec le cld de longueuil, la banque 

de développement du canada et la caisse desjardins de 

brossard. l’objectif était de mettre en réseau les porteurs 

de projets avec les bailleurs de fonds et d’inciter les gens 

à partir en affaires en les présentant des modèles de 

réussite.

Atelier sur les sources de fi nancement pour entrepre-

neures avec Femmesor 

près d’une trentaine de personnes ont assisté à cet évé-

nement qui visait stimuler l’entrepreneuriat féminin.

Marketing stratégique ou comment faire + avec – 

cette formation s’inscrivait dans le cadre de l’entente 

avec le mdeie pour une série de formations sur les 

meilleures pratiques d’affaires. dix-huit entrepreneurs en 

démarrage et en post-démarrage y ont participé. 

7e Journée d’Entrepreneurship et Leadership 2011

une cinquantaine de personnes ont pris part à cette journée 

marathon. ces derniers ont profi té des conseils d’experts dans 

les domaines du fi nancement, du développement personnel, 

du leadership. au programme : huit ateliers de formation, un 

panel de discussion sur le thème de la diversité en entreprise, 

une simulation d’entreprise et activité de réseautage.

20e Congrès du Regroupement des jeunes chambres de 

commerce du Québec (RJCCQ)

organisé conjointement avec le RJccQ, le 20e congrès, sur le 

thème créons de la richesse, a réuni près de 200 profession-

nels, entrepreneurs, décideurs et acteurs du développement 

économique du Québec pour discuter de développement du 

leadership entrepreneurial québécois, de la relève et d’innova-

tion. c’était l’occasion de profi ter de la situation économique 

actuelle pour amorcer une réfl exion sur nos façons de faire 

et encourager l’innovation et la création de la valeur dans 

le secteur de l’économie. l’objectif était d’inviter les jeunes 

professionnels et gens d’affaires à passer à l’action. plus de 30 

pdG, chefs d’entreprise et invités de marque ont donné des 

conférences et ateliers de formation.

20e Congrès du Regroupement des jeunes 
chambres de commerce du Québec
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AFFAIRES PUBLIQUES

la Jcch, un acteur incontournable

du développement économique du québec 

À l’invitation du gouvernement du Québec, la Jcch a participé 

aux consultations publiques sur deux dossiers importants pour 

l’avenir du Québec : la Stratégie québécoise de l’entrepre-

neuriat et les consultations prébudgétaires 2011-2012 qui se 

tenaient en janvier 2011.

À l’issue de ces consultations, la Jcch a présenté son mémoire 

la diversité, vecteur de prospérité au ministre du dévelop-

pement économique, de l’innovation et de l’exportation, m. 

clément Gignac, et à la ministre de l’immigration et des com-

munautés culturelles, mme Kathleen Weil. Ce document fait état 

de recommandations parmi lesquelles la mise sur pied d’un 

programme d’éducation entrepreneuriale dans le cursus aca-

démique, et ce, dès le secondaire, le maintien du programme 

des mesures de soutien à l’entrepreneuriat des communautés 

noires et la valorisation des acquis et de la formation des 

immigrants.

la Jcch a également formulé ses recommandations et pré-

senté un avis au ministre des Finances, m. Raymond bachand, 

et à l’adjoint parlementaire, le député emmanuel dubourg et 

aux fonctionnaires responsables afi n que le budget 2011-2012 

refl ète la réalité socioéconomique du Québec. la Jcch a éga-

lement été invitée à participer à la consultation sur la Stratégie 

de développement économique de la Ville de montréal.

nous avons collaboré à la consultation organisée par la Jeune 

chambre de commerce de montréal (Jccm) et SecoR. cette 

consultation d’envergure provinciale visait à connaître les po-

sitions de la relève d’affaires sur les grands enjeux du Québec 

d’aujourd’hui et de demain. les résultats se trouvent sur le site 

de la Jccm. 

le 10 novembre 2010 dernier, la Jcch conviait près d’une 

vingtaine d’acteurs – chefs d’entreprises, organismes en 

développement des affaires, consultants en ressources hu-

maines, représentants des divers paliers de gouvernements - à 

participer à un laboratoire d’idées sur l’employabilité au sein 

de la communauté haïtienne. cette rencontre avait pour but 

d’enrichir la réfl exion et de proposer des actions concrètes 

face aux enjeux d’intégration et d’employabilité auxquels font 

face la communauté haïtienne. nous sommes à réfl échir sur la 

mise en œuvre des pistes d’actions proposées.

• Dépôt d’un rapport sur l’évaluation des mesures et stra-

tégies gouvernementales en matière d’entrepreneuriat 

auprès des communautés noires en collaboration avec 

chaFRic et le RepaF. 

• Dépôt d’un mémoire dans le cadre de la consultation sur 

la Stratégie d’entrepreneuriat du mdeie

(disponible au www.jcch.ca)

• Dépôt d’un avis sur le budget 2011-2012

(disponible au www.jcch.ca)

mentionnons également que la Jcch est membre fondateur 

du Groupe de réfl exion pour une haïti nouvelle (GRahn), une 

organisation internationale regroupant des organismes et 

personnalités de la diaspora haïtienne au monde, ayant pour 

mandat d’élaborer un plan d’action pour participer aux efforts 

de reconstruction du pays. la Jcch a siégé au comité de coor-

dination jusqu’en janvier 2011. depuis, nous sommes impliqués 

dans le comité de développement économique.

le séisme survenu en haïti le 12 janvier 2010 a occasionné des 

milliers de pertes en vie humaine, de sans-abris et presqu’au-

tant d’orphelins. touchée par la catastrophe, la Jcch a 

rapidement mobilisé ses membres et partenaires pour venir en 

aide en haïti. c’est ainsi que 48 heures après le séisme, la Jcch 

avait amassé plus de 40 000 $ au profi t de la croix-Rouge 

canadienne. poursuivant ses efforts en vue d’aider à la re-

construction du pays, la Jcch et Synchro Sports organisaient 

une levée de fonds pour venir en aide au peuple haïtien dans 

le cadre du premier championnat de montréal tenu au club 

de golf le Fontainebleau, du 2 au 4 juillet 2010. les sommes 

recueillies ont servi à acheter des biens pour un orphelinat 

dans la région de Fondwa, en haïti. l’organisme projet emmaus 

a assuré la distribution des biens.

enfi n, soulignons lors du Gala d’excellence, les designers mélie 

et marianne Vézina méthé de c’est pas moi, c’est ma sœur 

ont procédé à la vente des brik-bijoux créées pour venir en 

aide au peuple haïtien. les profi ts amassés ont été versés à la 

Fondation Kanpe.

PHILANTHROPIE
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La JCCH organisait pour la quatrième année consécutive son 

Gala d’excellence. Cet événement vise à souligner les réali-

sations exceptionnelles de jeunes professionnels et entre-

preneurs québécois d’origine haïtienne œuvrant dans divers 

secteurs d’activités et qui se sont démarqués par leur parcours 

professionnel hors du commun, leur engagement politique et 

social ainsi que leur esprit entrepreneurial. 

Ce Gala témoigne de l’engagement de la JCCH à soutenir les 

jeunes leaders issus de la communauté et d’encourager ces 

derniers à repousser les limites de l’excellence. La JCCH veut 

ainsi promouvoir leur talent et favoriser leur reconnaissance 

au sein du milieu des affaires. 

Plus de 250 personnes ont assisté à cette soirée riche en 

émotions sous la présidence de M. Frantz Saintellemy, vice-

président corporatif et chef de la direction technologique de 

Future Electronics. M. Andrew Molson était l’invité d’honneur. 

Parmi les invités, soulignons la présence des ministres Line 

Beauchamp et Kathleen Weil, plusieurs élus et gens d’affaires.

Plusieurs jeunes professionnels et entrepreneurs d’origine haï-

tienne ont été récompensés lors de cette soirée. Leur engage-

ment et leur détermination sont des sources d’inspiration. 

Les lauréats 2011

Jeune professionnel

Marie-Lyssa Dormeus 

Directrice du centre d’opération 

et de formation, Telus

Jeune entrepreneur

Rose-Anne Gabriel

Chef et propriétaire, Parentête

Jeune leader socialement engagé

Paul Evra 

Coordonnateur de projets, Maison d’Haïti

Prix Coup de cœur du jury 

Pierre Harry Erizias 

Artisan-luthier, propriétaire 

Basses Erizias

Prix Diversité

Société de transport de Montréal

Prix de la Relève

Renande Christian 

Étudiante en 4e secondaire de l’école Henri-Bourassa. 

Prix Coup de cœur du public

Paul Evra 

Coordonnateur de projets, Maison d’Haïti

GALA 
D’EXCELLENCE

2011 

Le jury 2011
• Serge Bourassa, président et chef des opérations, Centre 

d’entreprises et d’innovation de Montréal

• Commandant Jean-Ernest Célestin, Service de police de 

la Ville de Montréal

• Christine Mitton, copropriétaire, Petits Gâteaux

• Marilyn Thomas, avocate et négociatrice principale de 

contrats, Bombardier Aéronautique

Prix Toussaint-Louverture : 

un hommage aux pionniers

Voulant rendre hommage aux hommes et des femmes qui font 

preuve de détermination et de ténacité, la JCCH a renommé 

son prix Hommage, Prix Toussaint-Louverture. Ce prix est dé-

cerné annuellement à une personnalité québécoise d’origine 

haïtienne ou de la communauté noire s’étant distinguée par sa 

vision, son leadership et ses réalisations au sein de la société 

québécoise ainsi que sa contribution exceptionnelle au déve-

loppement et au rayonnement de la communauté haïtienne. 

Mmes Madeleine Féquière, directrice du crédit corporatif de 

Domtar, et Yolande James, ministre de la Famille ont reçu cette 

prestigieuse distinction cette année.

Mentionnons que la JCCH a souligné l’implication de longue date 

de Marcus Balthazar, à titre de membre et bénévole de la JCCH.

Une nouvelle identité 
pour le Gala !

La JCCH a développé un partenariat avec Sid Lee dans le but 

de donner une nouvelle image à cet événement phare de 

l’organisation.

La nouvelle identité visuelle du Gala d’excellence de la JCCH 

créée par Sid Lee vise à refléter le dynamisme, le profes-

sionnalisme et l’esprit de communauté de l’association 

tout en communiquant le caractère festif et prestigieux de 

l’événement. Avec un traitement typographique moderne et 

sophistiqué, la nouvelle identité visuelle représente l’audace 

et le leadership de la JCCH. Le logo reprend pour sa part les 

couleurs rouge et bleue du drapeau haïtien en les déclinant 

pour former une ribambelle de rubans qui symbolisent l’ex-

cellence ou encore un éclat de feux d’artifice pour évoquer la 

célébration. Sa forme circulaire exprime tout autant l’idée de 

rassemblement que celles d’expansion et de dépassement. 

Cette nouvelle image a servi d’inspiration pour la création du 

nouveau site web.
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QUOTIDIENS
Courriel Laval – 9 avril 2011

Élections fédérales Laval-Les-Îles – Karine Joizil, Parti 

libéral

Portrait de Karine Joizil, fondatrice de la JCCH et candidate du 

Parti libéral dans le comté de Laval-Les-Îles.

Journal de St-Michel – 16 mars 2011

Paul Evra : la relève en marche

Portrait de Paul Evra, lauréat catégorie Jeune leader sociale-

ment engagé et Coup de coeur public.

Photo de Paul Evra

Les Affaires – 12 mars 2011

La Jeune Chambre haïtienne remet ses prix d’excellence

Présentation des lauréats du Gala d’excellence 2011

Photo de Rose-Anne Gabriel, lauréate catégorie Jeune entre-

preneur, Andrew Molson et Paul Evra, lauréat catégorie Jeune 

leader socialement engagé et Coup de coeur public.

Journal Métro - 1er décembre 2010

En bref – Appel de candidatures

Brève sur l’appel de candidatures pour le 4e Gala d’excellence 

de la JCCH.

L’Actualité – 10 octobre 2010

Haïti ce n’est plus leur pays

Reportage sur la programme de parrainage du gouvernement 

fédéral à la suite du séisme en Haïti.

Entrevue réalisée avec Kerlande Mibel, présidente de la JCCH.

La Presse - 22 août 2010

Élections en Haïti : Wyclef Jean contestera sa disqualifica-

tion.

Propos recueillis sur la disqualification de la candidature de 

Wyclef Jean à l’élection présidentielle.

Journal Le Lac St-Jean – 9 juin 2010

La JCCI prépare le terrain pour la tenue du congrès en 2011

Mention de la JCCH à titre d’hôte du congrès de la RJCCQ en 2010.

INTERNET
Guidemtlnord.com – 21 mars 2011

La Jeune Chambre de commerce haïtienne salue la STM

Article sur le Gala d’excellence de la JCCH et de la STM, lau-

réate du Prix Diversité.

Photo de Anthony Lacopo, président du Regroupement des 

jeunes chambres du Québec et président d’Utopia Image, Lor-

raine Pilon, Directeur-Diversité et responsable de la personne 

à la STM, Monica Ricourt, membre du conseil.

http://www.guidemtlnord.com/Actualites/Vos-nouvelles/2011-03-21/ar-

ticle-2351005/La-Jeune-chambre-de-commerce-haitienne-salue-la-STM/1

csdm.com - 17 mars 2011

Le commissaire Paul Evra remporte un prix au Gala d’ex-

cellence de la Jeune Chambre de commerce haïtienne
http://www.csdm.qc.ca/VieEcoles/CommissairePaulEvraPrixExcellence.aspx

radiotelevisioncaraibes.com – 27 février 2011

Des Haïtiens à l’honneur au Québec

Photo de la présidente Kerlande Mibel, de Madeleine Féquière, 

récipiendaire du prix Toussaint-Louverture, et de Marie-Lyssa 

Dormeus, lauréate catégorie professionnel
http://www.radiotelevisioncaraibes.com/nouvelles/nouvellesdiaspora/3475.html

UNE GESTION 
        RIGOUREUSE

L’année financière 2010-2011 fut empreinte d’une rigoureuse 

et prudente gestion des liquidités et un souci constant de 

rentabilité et d’efficacité.

La JCCH termine son année financière avec un budget d’opé-

ration substantiel permettant à l’organisation de poursuivre sa 

mission et à la nouvelle administration de mettre en œuvre son 

plan d’action.

Plusieurs actions ont été posées afin de consolider les avoirs 

de la JCCH et d’assurer une continuité de ses opérations.

Une planification et un contrôle serré des 

dépenses

Des stratégies et un plan d’action ont été mis en oeuvre pour 

rationaliser les dépenses tout en maintenant la qualité des 

services offerts. À titre d’exemple, les frais de logistique d’évé-

nement s’élèvent à 50 000 $ contre 91 693 $ l’an dernier.

Un souci de transparence et des efforts de 

saine gestion au quotidien

Une formation sur la lecture et l’analyse des états financiers 

à été donnée aux membres et aux administrateurs de la JCCH 

lors de l’assemblée générale annuelle 2010. Cette formation 

avait essentiellement pour but d’outiller les membres dans le 

but mieux comprendre les états financiers et déceler les enjeux 

financiers de l’organisation.

REVUE DE PRESSE
2010-2011
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24 heures.ca – 26 février 2011

Des Haïtiens à l’honneur au Québec

photo de la présidente Kerlande mibel, de madeleine Féquière, 

récipiendaire du prix toussaint-louverture, et de marie-lyssa 

dormeus, lauréate catégorie professionnel.
http://24hmontreal.canoe.ca/24hmontreal/actualites/ar-

chives/2011/02/20110226-214607.html

LeJournaldeQuebec.com – 26 février 2011

Des Haïtiens à l’honneur au Québec

photo de la ministre yolande James, récipiendaire du prix tous-

saint-louverture.
http://lejournaldequebec.canoe.ca/journaldequebec/actualites/national/ar-

chives/2011/02/20110226-162601.html

LeJournaldemontreal.com – 26 février 2011

Des Haïtiens à l’honneur au Québec

photo de la présidente Kerlande mibel, de madeleine Féquière, 

récipiendaire du prix toussaint-louverture, et de marie-lyssa 

dormeus, lauréate catégorie professionnel.
http://lejournaldemontreal.canoe.ca/actualites/national/ar-

chives/2011/02/20110226-162625.html

tvanouvelles.ca – 26 février 2011

Des Haïtiens à l’honneur au Québec

photo de la présidente Kerlande mibel, de madeleine Féquière, 

récipiendaire du prix toussaint-louverture, et de marie-lyssa 

dormeus, lauréate catégorie professionnel.

http://tvanouvelles.ca/lcn/infos/regional/archives/2011/02/20110226-224755.html

Grenier.qc.ca– 24 février 2011

Sid Lee appuie la Jeune Chambre de commerce haïtienne

présentation de la nouvelle identité du Gala d’excellence 

conçue par Sid lee.
http://www.grenier.qc.ca/mot-cle/jeune-chambre-de-commerce-haitienne

Montrealexpress.ca – 23 février 2011

Madeleine Féquière et Yolande James honorées par la 

Jeune Chambre de commerce haïtienne

photo de madeleine Féquière, récipiendaire du prix toussaint-

louverture
http://www.montrealexpress.ca/Actualites/Vos-nouvelles/2011-02-23/

article-2273590/Madeleine-Fequiere-et-Yolande-James-honorees-par-la-

Jeune-Chambre-de-commerce-haitienne/1

MediaMosaique.com –17 février 2011

Qui sont les nominés du Gala d’excellence de la Jeune 

Chambre de commerce haïtienne
http://www.mediamosaique.com/En-vedette/qui-sont-les-nomines-du-gala-

dexcellence-2011-de-la-jcch.html

mbetv.com – 28 novembre 2010

4e gala d’excellence de la Jeune Chambre de commerce 

haïtienne 2011

article sur l’appel de candidatures.
http://www.mbetv.com/4e-gala-d%E2%80%99excellence-de-la-jeune-

chambre-de-commerce-haitienne-26-fevrier-2011

Collectifquartier.org – mai 2010

Une collectivité en mouvement - Portrait de la commu-

nauté haïtienne

entrevue avec Kerlande mibel, présidente de la Jcch
http://www.collectifquartier.org/menu-de-gauche/experiences-locales/deve-

loppement-social/une-collectivite-en-mouvement-portraits-de-la-commu-

naute-haitienne/

ilS ne SaVaient paS Que 
c’était impoSSible, aloRS ilS 
l’ont Fait.  mark twain

en moins de dix ans, nous, des jeunes de la communauté 

haïtienne, avons bâti une structure et des outils permettant le 

développement professionnel et entrepreneurial. nous avons 

créé une plateforme de croissance à notre image. pour la 

maintenir, nous devons continuer de valoriser l’audace, l’ambi-

tion, l’excellence, l’éducation, l’entraide et l’écoute, des valeurs 

qui nous ressemblent et nous rassemblent. aussi, nous avons 

fait le choix de maintenir les mêmes objectifs, soit pérenniser 

et renforcer notre fi nancement, stabiliser l’organisation, attirer 

et fi déliser nos membres.

c’est le temps d’un saut quantique ! dépassons-nous, soute-

nons-nous, croyons en nous, osons. Faisons ce saut ensemble ! 

Kerlande mibel
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