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Prochaine Activité 
 

Cocktail Bénéfice  
 

 
 
 
 
La Jeune Chambre de commerce haïtienne 
vous convie a la cinquième édition de son 
cocktail-bénéfice et de sont tout premier 

encan silencieux qui auront lieu au 
prestigieux club prive Midtown Le Sporting 

Club Sanctuaire jeudi le 30 octobre 
prochain! 

 
Sculptures, tableaux, certificats cadeaux, 

abonnements de tennis ne sont la que 
quelques objets qui seront en vedette lors 

de l’encan silencieux. La valeur 
approximative de ces objets varie entre 40 $ 

et 1200 $.  
 

Notre invitée d’honneur cette année sera 
Mme Beverly Salomon, la plus jeune femme 

et la première québécoise d’origine 
haïtienne à  être propriétaire de quatre 
pharmacies Jean Coutu.  Venez donc 

rencontrer une femme d’exception en plus 
d’avoir l’occasion de réseauter avec des 
jeunes entrepreneurs de tous les milieux! 

 
Les fonds récoltés par le biais de cette 

soirée serviront à l’avancement de projets 
menés par la JCCH De plus, 25% des 

profits récoltés au cours de l’encan 
silencieux seront versés au Club des Jeunes 

leaders de l’Unicef de Montréal afin de 
financer un projet de mission humanitaire en  

Haïti.  
 

Date : Jeudi 30 octobre 2008 
Heure : 18h00 – 20h00 

Adresse : Midtown Le Sporting Club 
Sanctuaire 

6105 avenue du Boisé, Montréal 
Prix : 75$ membres et non-membres 

 
Taper le lien suivant pour réserver : 

 
https://secure9.securewebexchange.com/

jcch.ca/reservation/index.php 
 
 
Commanditaires officiels du 

Cocktail Bénéfice 
 

 
 

 
 

 
Partenaire officiel  du 

Cocktail Bénéfice 
 

 
 
 

Activités a  venir 
 

23 novembre 2008  
Déjeuner causerie : Investir en Haïti 

 
         1 décembre 2008 
   Cocktail entrepreneurship 
 

20 décembre 2008  
Noel Glam 008 

 
 
 
 
 
 



 
Pendant ce temps ailleurs… 
 

Soirée Cocktail & Casino 
 

Le 23 octobre 2008 se tiendra la 3e édition 
du cocktail annuel du Club Jeunes Leaders 
Unicef à la magnifique salle Windsor située 
au centre-ville de Montréal. Cette soirée 
haute en couleur, sous forme d'une soirée 
Cocktail & Casino, réunira près de 300 
professionnels issus de différents milieux 
afin d'amasser des fonds pour la création de 
bourses d’études secondaires pour des 
jeunes filles du Kenya. 
 
Chaque somme de 1 875 $ procurera une 
bourse d’étude d’un an incluant le coût de 
l’uniforme, des fournitures scolaires, les 
coûts de transport ainsi que les frais de 
pension. Ce montant couvre également les 
frais du suivi et de l’évaluation du 
programme, le mentorat ainsi que la 
supervision des filles du programme. 
Chaque tranche de 7 500 $ procurera une 
bourse d’étude à une fille pour ses quatre 
années d’éducation secondaire. 
 
Rares sont les occasions permettant de 
provoquer un changement tangible dans la 
vie des gens. La soirée Cocktail & Casino 
du Club Jeunes Leaders UNICEF est 
l'occasion parfaite pour poser ce premier 
geste concret. 
 
Leslie Desormes 
Présidente 
Club Jeunes Leaders UNICEF 
ldesormes@jeunesleadersunicef.ca 

Survol du gala de l’AIHC 

Le samedi 11 octobre dernier, l’Association 
des Ingénieurs et Scientifiques Haitiano-
Canadiens, présentait leur 26e Gala annuel 
sous le thème de la relève.  Politiciens, 
professionnels et invites étaient au rendez-
vous pour honorer les lauréats de la soirée.  
Récompensée pour son apport dans la 
communauté et sa participation active au 
sein de l’AIHC, notre président, Farah St-
preux s’est vu offrir  une plaque de 
commémorative.  
 
Félicitation Farah pour cette distinction et 
surtout continu ton implication. 

Capsule entrepreneurship 

La réussite en affaires n’est pas toujours 
chose facile. Plusieurs éléments sont 
essentiels pour avoir un succès 
entrepreneurial. Selon Ed Vertus, 
entrepreneur et responsable du programme 
soutien aux entrepreneurs, il y a quatre 
éléments fondamentaux de la dynamique 
entrepreneuriale qui constituent, selon lui, la 
pierre angulaire du succès en affaire. Ces 
éléments sont les suivants : Leadership, 
Positionnement, Stratégie et Rigueur. 

Leadership (capacité d’influencer, de 
convaincre) comment amener les gens à 
vous aider à atteindre vos objectifs. Entres 
autres, on parle de gestion du capital 
humain, du réseautage, de la vente, etc. 

Positionnement (offrir le bon 
produit/service au bon marché) on parle de 
positionnement stratégique, plan d’affaires 
gagnant et gestion de la concurrence, etc. 

Stratégie (prendre les bons moyens pour y 
arriver) on parle de planification stratégique, 
théorie de champ stratégique, approche 
coévolutive entre le marché, nos ressources 
et compétences, nos produits ou services, 
etc. 

Rigueur (faire ce qu’on a prévu de faire, 
sans compromis) c’est ce qu’on n’apprend 
pas à l’école. On parle de la nature humaine 
des individus, les forts et moins forts, les 
rigoureux et moins rigoureux, etc. 

 

Pensée de la semaine 

« Le pire des risques aujourd’hui, est  de ne 
pas oser en prendre » 

Auteur Inconnu 


