
 

 

 

Communiqué de presse 
Pour diffusion immédiate  

La JCCH obtient une subvention de 27 025$ pour la mise sur pied du 
SALON RENVERSANT DE L’EMPLOI  

 
MONTRÉAL, le 9 mai 2007- La Jeune Chambre de commerce haïtienne (JCCH) est fière 
d’annoncer que son projet: Le Salon Renversant de l’emploi a été sélectionné parmi 127 projets 
par le Forum jeunesse de l’île de Montréal et la Conférence régionale des élus de l’île de 
Montréal dans le cadre de l’appel de projets locaux/égionaux du Fonds régional 
d'investissement jeunesse. 
 
La JCCH a obtenu une subvention de 27 025$ pour la mise sur pied d’une foire de l’emploi très 
différente. En effet, avec Le Salon Renversant de l’emploi, plus question de faire partie de la 
masse!  Le Salon Renversant de l’emploi  est une foire d’emploi où les jeunes diplômés se 
retrouvent derrière leurs kiosques, et offrent leurs  services à des employeurs. 

«Ce concept innovateur permettra se faire ressortir les nombreux talents au sein de la 
communauté noire et haïtienne plus particulièrement, et tout employeur désireux de créer de la 
diversité au sein de son entreprise se devra d’être présent» a déclaré  Nathalie Angibeau, 
l’instigatrice de ce concept original.  

Autre particularité et élément crucial du Salon Renversant de l’emploi: les participants. Depuis 
quelques années, on assiste à un effort de plus en plus marqué des entreprises tant publiques 
que privées, à appliquer plus efficacement la loi en matière d’équité d’emploi et un désir de 
créer une diversité au sein des dirigeants. Combien de fois avons-nous entendu des dirigeants 
affirmer que «On veut des gens des communautés culturelles mais on ne sait pas où chercher 
et nous n’avons pas de candidats qualifiés qui appliquent» Le Salon Renversant de l’emploi 
sera la réponse puisque nous avons le réseau.  

« La communauté haïtienne regorge de jeunes professionnels et de travailleurs de grand calibre 
et le Salon Renversant de l’emploi sera l’occasion rêvée de réunir ces talents aux entreprises et 
institutions du Québec et la JCCH est fière de pourvoir mettre sur pied ce rapprochement», a 
souligné madame Stéphanie Raymond-Bougie, présidente de la Jeune Chambre de commerce 
haïtienne. 
 
La JCCH travaille à bâtir et développer un réseau de jeunes d’origine haïtienne issus du milieu 
professionnel et de la communauté d’affaires du Québec.  La mission de la JCCH est de 
favoriser le développement professionnel de ses membres et d’accroître leur influence.   
 
Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec Stéphanie Raymond-Bougie, 
présidente, au (514) 397-3137 ou par courriel à info@jcch.ca 
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